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STATUTS DE LA SOCIETE o
LAMIE DU TRAVAIL.
YT Y T A CONSTANTINOPLE, |
Discuités et adoptés dans la_Séa_ncc du
29 Mai 1866.

TITRE 1.
But de la Socielé.

Il'est formeé & Constantinople sous la déno-
mination 'Amie du Travail une société ayant
pour objet de fournir, proportionnellement A
ses moyens,du travail & ceux qui en manquent
sans distinction de sexe, de religion ou de na-
tionalite.

TITRE II.
Des membres de la Société et de leurs devoirs.

ART. 1 Peut s'inscrire membre de la société
toute personne qui en aurait le désir, A quel-
que sexe, religion ou nationalité qu'elle ap— I
partienne, pourvu qu'elle ait 17 ans accomplis.’
Il est permis atx enfants et fréres des mem~
bres e sy inscrire dbs 'age de 12 ans, sans -
qu'ils ‘puissent copendant avoir le droit de dige I
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cussion et de vote avant d'avoir accompli lsur
17me année.

ART. 2. Chagque membre doit payer ala So-
ciété 10 piastres par mois. On peut cependant
payer d'avance ses cotisations pour 3 et 6 mois
ou méme pour une année entiere. A ceux qui
offrent des sommes plus importantes, soit an-
nuellement soit a titre de simple don, la So-
ciété prouvera sa reconnaissance de la manié-
re qu’elle jugera 4 propos.

TITRE 11
Administration et devoirs des administrateurs.

ART. 1. La Société est administrée par un
Comité composé d'un Président, deux vice-
Présidents, un Secrétaire Général, un Secré-
taire sur les demandes, un Secrétaire sur les
opérations, un Secrétaire spécial , un Compta-
ble, un Caissier et huit Conseillers, quisont
tous €lus au scrutin secret et 4 la majorité ab-
solue des suffrages.

ART. 2. Le Président ouvre et leve les séan-
ces ; il signe le procés-verbal de la derniére
séance, aprés l'adoption ; il accorde la parole
a tout membre qui la démanderait en suivant
Yordre chronologique des demandes ; il dirige
les discussions sans y prendre part et ne vote
qu'en cas de scrutin secret. §'il veut cependant
prendre une part active 4 quelque discussion,
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il doit pendant toute ladurée de la discussion
céder la présidence 4 I'un des vice-présidents.
Dés qu'il prend connaissance d'une deman-
de adressée a la Société, il doit charger trois
membres de prendre des informationssur la
personne qui demande.

ART. 3. En casd’absence ou d'empdchement
pour le Président, d’assister 4 une séance,celui
des vice-Présidents qui a obtenu le plus grand
nombre des voix, le remplace.

ART. 4. Le Secrétaire Général garde les ar—
chives et le sceau de la Société ; il signe con-
jointement avec le Président les pieces qui
sont de son ressort ; iltient le livre d’enregis—
trement des membres, le Protocole, le livre
des Donations et la correspondance de la So—
Ciété retenant copie régulidre sur un registre
a cet effet des lettres qu'il envoie. Il doit pré-
Senter au President dans la plus prochaine
séance toute lettre ou pidce A lui adressée. II
annonce par la voie des journaux le jour,
I'heure et le lien des séances et i la fin de
chaqu= année il doit lire un compte-rendu des
travaux de la Sociéte.

ART. 5. Le Secrétaire sur les demandes ,
doit, aussitot aprés avoir recu quelque deman-
de de travail, s'entendre le plus tot possible
avec le Président en faire parvenir 4 destina—
tion les lettres que celui-ci doit adresser &
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trois membres pour prendre des informations.
1 tient le livre des demandes et copie ses ré-
ponses sur uun livee acet, effet.

Art. 6. Le secxét'me sur lesoprrations doit |

OUVTIr Sur un registre . des comptes anx débi-
teurs de la Société, il contresigne conjointe-
ment ayec.le Président. les ordres de paye-
meni.. . ors

ARt, 7. Le secrétaue spémal rédige le pro-
cée—verbal de chaque séance. en donne lecture
dans la séance smvr',ml;e et le signe conjointe-
menf avec le Président ap1e~ l'adoption. Il
t1ent le hvre des Pruces-\ erbaux.

En cas d'absence du secrétaire général, ses
fonctlo:ns sont remplies par le secrétaive speé-
cial : en cas d‘absence de ce dernier le Prési-
dent désigne, pour remplir cet office provisoi-
rement, un membre 4 son choix.

Art. 8. Le comptable doit tenir en ordre et
parfaite régularité l'actif et le passif dela so-
ciété. Pour cela il tient, un livre de caisse basé
sur les souches des mandats A encaisser el a
payer avec leur numéro d'ordre. [l prendaussi
une note provisoire des mandats A encaisser
Temis au caissier et se fait remettre par lui
tous 19? mois une autre note de ceux encaissés.

AnT. 9 Le&al,as'igr dmt, faire encaisser ré-
guhéxement les cotisations des membres; il
4101} remetire tous les deux mois au comptable

efifpe
e liste des"rn'e‘rnhi-'ué retardataires el tenirun
livre dt, caisse.

5 amr. 10, Aucun des membres du Comité

“@'Administration n'est rétribué, La Société
‘eompte sni'leur z8le et abnégation pour l'ac-
complissement scrupuleux de ce dont ils sont
chargés. Dans un gcas, gontsaire elle se véserve
d'y aviser.

TITRE EV.
G YerepeiVig? Des Elections.”

“anr. 1. Tes élections des membres du Co-
thité A’Administration auront Iieun tous les
ans le ler Dimanche d’Avril, jour anniversaire
de‘ Ia formation de la Sometu
“Vette seatlve am‘q que toutes les aufres,  est
“cbhsiderée pleine, ‘quel que soif le nombre des
Themtires prefents.
% Kwr. 2. 1es ‘membres du Comité d'admi-
nistration sont élus an sc rutin secret et a la
m"n]outé ‘abisolue des quﬁng}e séparement
3ﬂ’t'mv chiaqute office, excepte, pour les (‘ouaexl—
15 (qui Sofitelis o ollm ln ement.
#8116 Ler tott de qcmrm né d'oqne p*u A ma-
jbt‘lté nb%lﬁ(} le scruting est lmmumeuw bl
A& secand’ tout ﬁe pmdmf pas encore cette ma-
ﬁ)l‘it.é un;u'o“éde an froisieme tout par ha.l]o-
fagd'enifie ceux cﬂu ont Ghenu le plus de yoix.
ART. 3. Fnl “cad 'éJ ‘départ, de maladie
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ou délfnission d'un des membres qu Comite
dﬁ’Admmislrat‘ion, son remplacement a Jiey
d’apres les prescriptions de l'art. 2 de ce titre

ART. 4. Dans la méme séance est aussi nom:
meée au scrutin secret et A la majorité absolue
des voix la Commission de contréle.

TITRE V.
Des séances.

ART. 1. La Société se réunit réguliérement
le Premier Dimanche de chaque mois ; au be-
soin l'administration peut convoquer les
membres en séance extraordinaire.

ART. 2. Indépendamment de ces séances
générales le Comité d’Administration se réu-
mt‘ une fois par semaine pour prendre con-
Daissance des demandes ge travail et des rap-
Ports des commissaires et pour décider de ce
qu’il ya i faire,

ART. 3. La langue Brecque est la langue of-
_chelle de la Société et celle en la.quglle les
livres sont tenus. Ceux qui ignorent cette
langue peuvent Prendre la parole en francais
et en turc. Les propositions qui pourrai‘ent
€tre faites par des membres dans une antre
]ang'ue, sont traduites et le résultat de la dis-
Cusslon sur ces propositions est transmis &
leurs anteurs dans 1a méme langue.

o
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_ ART. 4 Lordre du jour de chague séance
doit coatenir :

1o. La lecture du procés-verbal dela dernie-
re séance ordinaire ou extraordinaire.

20. Unexposé succinct des travaux de lad-
ministration pendant le mois écouls,

30. La lecture de la correspondance.

%o. Des propositions de l'administration
sur les demandes pendantes.

50. Des propositions des membres, ayant
en vue l'intérét général de la Société.

ART. 5. Il ne peut étre pris de décision sur
une question importante et quiintéresse la
Société, dans la séance méme ol la proposi-
tion est faite, mais dansla séance suivante, la
Société seule peut prononcer ce renvoi.

TITRHE VI
Opérations de la Sociéle.

Art. 1. La Société se bornera pour le mo=
ment a fournir les moyens de travail & ceux
qui en ont besoin et 4 en faciliter le développe~
ment dans la mesure de ses forces. |

A cet effet elle fourniva:

fo. A toutouvrier sans moyens d'existence,
les outils nécessaires pour 'exercice de son
métier.

20. Aux industriels génés et A tous ceux qui
-g'occupent d'un métier quelconque, le maté-
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riel indispensable, (en tant que cela luiser
possible) ou les moyensd'exercer leur industrie.

30. Lesmoyens de gagner leur vie i ceix
qui nesavent ancun métier.

40. Les moyens d'apprendre un métier anx
enfauts des deux sexes des familles indigen-
tes et la matiére nécessaire pour 'exercice de
leur métier, & cenx de ces enfants qui en pos—
sedent un.

90. La Société fera tout son possible pour
combattre la mendicités et les conséquences
désastreuses ‘de l'oisiveté : en procurant soit,
du travail. soit les moyens de gaguer leur vie
& ceux quiprétendent étre enlrainés dans le
mal faute de tiavail.

60."Elle cherchera 4 former avec le temps
des établissements ofi 'on enseignera les arts
les plus nécessairasmux premiers besoins de la
sociéte.

70. En somme, la Société vient, dans la me-
sure de ses forees, att secours’ de célui qui veut
travailler:par ¢conséquent éllé ne fait Fauména
&' persoitne’’ allé' ne donne A qui que ce soit
qu'a condition d’8tre remboursée de ses avan-
Cessuivant les dispositions du Titre 1X. ST

ytaize

..., TITRE VII.
Sceau de la Société. n

AnT!"1."Le deedy de” 1a Société a la;fox't_l,ler

q

iy

d'un croissant ; il porte tout au tour l'inscrip-
tion en grec «Societé ' Amie du Travail @ Cons-
tantingple,» au, milien une abeille et autour
de l'abeille la dévise depyin 8veidog (l'oisivité
estun opprobre) et le millésime 1866. 2 8l
aRT. 2. Toute, pitce ¢manant; de la Socigté
doit porter l'empreinte de ce sceau. =
I TITRE ViIL. "
““Des membres du sexe féminin.
ArRT 1. Les membres du sexe [éminin Sonb
chargés de l'exéeution des demandes adressé'es
par des personnes de lenn sexe. Dan's ce _hi'.l £ .1(19
doivent élire dans leur seinun Comité compose
de dix membres, auguel Comité doivent adres-
ser leurs demandes celles Lq'ui manquent de
travail. A DT ; :
ART. 2 Le Gomité des danies. toutes les fois
'il lejuge nécessaire, |se Féunit en presence
g:pr,éif&fm et du secrétaire-général, de laSo—
ciété, pourprendre conuaissance desdemandes,
A lui adressées, et décide en commun de cer
quil y a & faire, en.acceptant ou;;rmeﬁant;lezi
'mwéa“l‘n' p1ins £1IUOQ en eild ESUSUENS
diln'l‘ ﬂf :Lf?!‘ﬁﬂue;la demande n'est .p?s_ve_u ops!
position ayec le programme. de la Société, «tm:a:
dames sont changées deprendré, sur la demans!
devse des renseignements qu'elles wt'mpsmeta-l_l
tent au Comité dans la séance suivantb, sel
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chargeant aussi de mettre A exécution ce qui
aurait été décideé. -

ART. & Le secrétaire-général prend note de
tout ce qui se décide dans ces séances et porte A
la connaissance de la Société dans chaque sd-
ance le résultat des décisions,

ART. 5. Le Comité des dames est tout spécia-
lement chargé de trouver les moyens les plus
efficaces pour réprimer les écarts causés par
loisiveté, en se conformant toutefois 4 l'esprit
des Statuts.

ART. 6. Les membres du sexe féminin peu-
vent, s'ils le veulent, assister aux séances gené-
rales de la Société, et ils jouissent des mames
droits que ceux du sexe masculin.

TITRE IX.
Dispositions genérales.

ART. 1. Pour atteindre son but la Sociéts,
ayant besoin de capitaur, croit nécessaire
de se borner pour quelque temps 4 des opé-
rations n'exigeant qu'un capital égal a la moi-
tié des sommes encaissées sur les cotisations
mensuelles. Elle ne pourra entreprendre des
travaux plus importants et qui exigeraient des
sommes plus considérables,que lorsqu’elle aura
formé un capital de 1,000 livres turques. Dans
le cas qu'une année entitre g'écoulerait, du
jour de la formation de la Société, sans quele

NP
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_ capital susmentionné eut été obtenu, elle con-
tinuera sestravaux a proportion de ses ca-
pitaux.
- arr. 2. Toute demande doit étre adressée par
- écrit au Secrétairesur les demandes. Des quele
. Président en prendra connaissance, il doit
~charger trois membres de prendre des ren-
seignements sur le demandeur et ses besoins,
- et de présenter A l'administrateur un rapport
_ sur le résultat de leurs recherclies dans l'es-
pace de huit jours aprés laréception de lin-
vitation. En casde retard ce soin est déféré a
d’autres.
ART. 3. Deés que la demande est acceptée
Padministration charge des personnes comp-
tétentes de faire le nécessaire de concert avec
le demandeur, ayant soin d’exiger un billet a
- L'ordre de la Société signé par ledit demandeur
€t par ses deux garants. Ce billet doit étre re-
/misau Secrétaire sur les opérations, quidoit
- €l prendre note sur un régistre i cet effet, ou-
- ¥rant un compte particulier & chaque deman-
-deur. Au crédit de compte doivent figurer les
«sommes remboursées a4 la Société, par ordre
_chronologique, et d’aprés les recus du caissier.
<. ARN. 4. Les membres chargés par I'admi-
o Distration de I'exécution de ce qui n’aurait é1é
8latué sur chaque demande,doivent aussi fixer

de concert uvec le demandeur les a-compte &t
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le terme pour le payement complet de la som-
me due. ]
Ce terme ne peut dépasser trois ans.
ART.: H: 81 le'débiteur et ses garants ne rem-
plissent pas leurs engagements, I'administra-
; tion prendra les mesures qu'elle’ jugera’a pro-
. pos ponr encaissement des sommes dues ou
- pour assuren le paiement de cessomimes.
ART. 6. L'administratiol  peut daus I'inter-
~ walle des séanees prendre en considération 12
_-demandes tout: an plus; et les plus urgentes :
. pour lesautres elle doit prendre l'avis'de la So-
ciéte dans la plus prochaine seance,
L'administration. ne pent disposer une seule
demande d'une .somme: supérieure a 1000
piastres,
ART. 7. Toutmembre duComitédadminis-
-~ Aration, absent lors de son élection doit, dans
- Pespace de trois jours, aprés en avoir recu l'a-
. vis, répondre catégoriquement s'il accepte ou
-non, la charge alui-coufiee: §il garde le si-
-lence, le Président Iui rappelle par le Secré-
» taire-Général. une seconde fois, sa nomina-
otion. Sidans l'espace de huit jours, aprés le
_second avis; il nerépond pas catégoriquement,
-lePrésident charge un des Conseillers de rem-
splir les: fonctions de vce membre jusqu'a ce
1gque la Société dans sa plus prochaine‘séante
jpourvoie & son remplacement  définitif.

Note.—Les chargesde Gaissier et de Compta=
ble ne peuvent, en cas de non acceptation par
les titulaires, étre reraplies par d'autres mems=
hrésg leurs places resteal vagailes jusqu‘a.la
prochaine séance de la Soviete qui doit élire
d’autres. . 1oq sid

ART..8.. Le  secrétaire comapétent ou la per-

sonne qui en exerce les. fonctions doit avertir .

de leur nomination, les membres choisis soit
comme informateurs svit pour exécuter guel-. .
que autre mission, en suivant les prescriptions. .
del'art. ci-dessus, :

arT. 9, Le Caissier etleComptable doivent
étre a jour. et noter régulierement les recettes
etlesdépences de la Sociéte. ,

art. 10. Chaque fois que les sommes en-
caissées s'éleveront 4 la somme de 40 livres
turques, le: Caissier doit garder 10 livresa la
disposition de l'administration et déposer le
reste a quelque établissement de Bangue ou
ailleurs d’apris Iapprobation de la Sociéte et
le recy étre remis entre les mains du Presi-
dent.,; .. -

art. 11. La Société peut disposer de sonar-
gent en dépot par des ehéques portant son
sceau et les signatures du President,du Comp-
table et du Caissier. A

ArT. 12. L'admimstration ne peut disposer
pour ses propres besoins, de plus de100 ‘pias=
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tres par mois; si elle a besoin d’une somme
supérieure 4 ce chiffre elle doit demander I'as-
sentiment de la Société.

ART. 13. Les mandats pour le payement des
cotisations doivent étre émis par le Compta-
ble, porter sa signature et le sceau de la So-
ciété et étre livrés au Caissier qui les signe
aussi et prend soin de leur encaissement.

ART, 14. Le Caisser est autorisé 4 confier
sous sa propre responsabilité & ceux des mem-
bres qu'il en jugera capables, I'encaissement
régulier des cotisations suivant les quartiers
habités par les membres et les distances. Si
les circonstances l'exigent, il peut demander
et obtenir de I'administration la nomination
d’un Caissier adjoint pris parmi les Conseil-
lers, qui doit remplir toutes les charges du
Caissier en cas d'absence ou d'empéchement
pour celui-ci.

ART. 15, Une Commission de controle,com-
posée de trois membres,est nommeée le jour des
élections ; ello doit examiner les comptes et
Ies livres de 'administration et faire son rap-
port & la Société dans la Séance suivante.

ArT. 16. Les membres seuls de la Société
ont le droit d’assister aux séances ; des étran-

gers ne sont recus qu'en présentant un permis

ad hoc.
ART. 17. Au commencement de chaque sé-

SN

ance les membres présents doivent apposer
leur signature sur un livre de présance.

ART. 18, Les membres présents ne peuveut
représenter les membres absents.

ART. 19. Les propositions sont approuvees
ou rejetées par vote ouvert : le scrutin secret
est obligatoire lorsqu'il est demandé par 3
membres.

arT. 20. En cas de partage, la voix du Pré-
sidend décide de la question. Mais lorsque ce
partage a lieu dens un scrutin secret, le scru-
tin est recommence et si le résultat est le mé-
me on ajourne la décision a prendre 4 la sé-
ance suivante.

ARt 21. Toute décision de la Société ne
peut étre motifiée que trois mois au moins
aprés son adoption ; la proposition pour provo-
quer une modification doit étre signée par 6
membres. Une commission peut étre nommée
par la Société pour faire un rapport surla
question, dans lequel rapport les avantages et
Ies inconvénients de la proposition doivent
£8tre exposés.

ART. 22. Lorsque la Société se trouvera, en -
état de fonder des établissements comme ceux
- Wentionnés dans 1'Art. 6 du Titre VI, les rap-
| ports de ces établissements avec la Société se-
Tons fixés par un réglement particulier.

4RT. 23. Toute pitce émanant de la Société
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n’d de''Valeur, qu'autant qu'elle porte son
sceau et les signatures des membres comps-
tents de Padministration ; toute pidce quine
porterait pas la signature du Président est ré-
putée nulle et irrégulitre.

TITRE X.

Dispositions disciplinaires.

ArT. 1. Tout membre dela Société doil pa-
yer sa cofisation, mersuelle aussitot que quit-
tance lui sera présentée. Le Caissier doit faire
parvenir a 'administration une liste des mem-
bresqui sont en retard de 6mois'de cotisations.
Le Secrétaire-Général doit inviter ces mem-
bres, par lettres imprimées, de payer le plus

t0t possible. Si le payement n'est pas effectué -

dans l'espace d'un mois aprés la premiére som-
mation, on leur fait parvenir une deuxiéme et
si deux mois aprés la seconde ils sont dans la
méme position vis-a-vis de la Société, ils sont
rayésdu catalogue des membres de la Sociéte.

Note. Laseconde sommation doit étre en-
Voyée un mois apres la premiere, invariable-
ment.

ART. 2. Tout membre qui vient prendre

part a une discussion doit préalablement de--
mander la parole au Président et ne jamais’

g'écarter de la question. 7
ART. 3. Le personnalités sont séverement

— 49 —

-defendues aux membres surtout pendant:les
»discussions., Le President-a le droit d'inter-
s¥ompre immeédiatement .quicongue se- laisse—
-Tait entrainer 'a de propos passionnés ou in-
convenants. En cas de désabéissance le Prési-
_dent peut appliguon la peined’exdlussion tem-
- poraire, et cenx (ui résistent sont immeédiate—
ment rayésdu catalogue des membres. 1 =
- L/ART, 4. Excepté-le rapporteur d'uner Com-
_Inission, et celui qui formule quelque proposi-
Aion, aucun autre membre ne peut obtenir
-Ppius, de trois fois la parole sur le meéme sujet
_etdaps laméme séance. aiuisi? 29b tisn
ART. 5. Chaque membre doit se conformer
exactement aux_ prescriptions des présents
Statuts.Les personnes q'pi T'en tiendraient pas
compte sont reprises par le Président ; en cas
‘&éﬁ&i&ivé,‘f{% observations du Président sont

"'ﬂﬂiex‘éP s dans”le proces-verbal de la séance.
’Eé&i{f que cette “dernidre peine n'aurait pas

COrTiges son ayes du catalogue des membres
sur la préposion de Padministration.
“ARE6"Sont exclils de la Société ot tayés
Parélle - tolat mémbire qui §oppose au pro-
grés de la Sociéte ainsi geu celui qui demerait
la discorde dans son sein, et toute personne
d'une conduite blamable.

ART. 7. Tous les membres du Comité d'ad-
finistration doivent se trouver. autant que

-
e
¥
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possible régulidrement, aux séances de la So-
ciété. Celui qui serait absent pendant trois

- Séances consécutives, est considéré comme
-démissionnaire et est remplacé suivant les
prescriptions des Statuts.

ART. B. Les membres du sexe féminin doi-

-vent en tout se conformer aux prescriptions
des présents Statuts.

ART. 9. Chaque membre du Comité d'ad-
ministration doit remplir fid2lement et scru-
puleusement les devoirs dont il est chargé.
Celui qui se montrerait négligent ou s'écarte-
rait des Statuts est considéré comme démis-
sionnaire.

TITRE XI.
Article unique.

Les présents Statuts n’ont force et valeur
que pendant l'espace de 2 ans a partir du jour
dela formation dela Société, époque 4 laquelle
ils peuvent subir les modifications que l'expé-
rience démontrerait comme nécessaires.

Le soin de l'application exacte de ces Sta-
tutsest confié au ztle de tous les membres sans

exception.
T—————
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